Les hommes gagnent toujours plus que les femmes

Quelle que soit la fagon de la mesurer, la différence entre le salaire des femmes
et celui des hommes persiste. En France, comme dans |e reste du monde.

Repéres

Globalement, les femmes
touchent 23,5 % de moins

que les hcmmes

Globalement. en 2022 (demiers ¢hd-
fres disponibles). le salaire moyen
annual des lemmas étant infeneur de
23.5 % a celui des hommes, Les pre-
miéres ont touché 19 880 € net, con-
fre 26 110 € pour les seconds. Cela
sexphque eén partie par le wlume de
fravail annuel des femmes, inféneur
de 10.1 % & calul des hommas. Elles
sont en effet & la fois moins souven!
en emploi, &t davantage a temps par-
fiel - « Des siluations pouvant aussi
bien relever d'un choix qu'étre
subies », rappelle I'Insee (Institut
national de la statistique et des élu-
des ECoNOmiqueas).

A tempe de travall égal :
les fermnmes touchent 14,9 %
de moins
Qu'en estl & temps de travail ident-
qQue alors 7 La salare moyen nat ges
femmes en équwvalent temps plen
(EQTP) estinféneur de 14.9 % & celui
des hommes

Iy & pourtant du migux, « Depuis
1695, les mégalités de revenu sala-
rial se sont réduites de 10 polnts, les
écarts de velume de travail d'une
parl, et de salaire en équivalent
temps pleln d'autre part contribuant
cenjointernent & cette baisse. » La
pan des femmes cadres, en mayen
ne mieux rémunérés que les autres
salanés, a notamment progressé.

Ou ces inégalités restent-élies le
plus marquées ? L'écant de salaire &
femps de travail comparable ¢roit
avec 'age, mais aussi avec la laille de
l'entrepnise, |l s'échelonne ansi de
7.9 % en moyenne gans las antrapn.
ses de moins de dix salanés 4 182 %
dans celles comptant 5 000 salanés
QU plus,

Caté métars, les écarts entre fem:
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mes el hommes sont les plus mar-
qués = dans les services mixtes
{information-communcation, S$ervi-
cas hinanciers et immaobilers), activi-
tés an mayenne les plus rémunéra-
trices «, reléve I'Insee, Mas aussi par-
miles owvners, tant pour ke szlaire net
moyen gue pour le volume de travail
maoyen,

A temps de travail et métiers
équivalents : les fermmes

touchent 4 % da moins

Secrétaves, employdes administrat
ves, nettoyeuses... 40 % de l'emplo
des fermmes en Franca sont concen-
trés dans wngt professions, Or les dif-
ferances de salaire s'exphquent sur-
tout par la répartdCn genréa das pxo-
fessons | les femmes n'occupent pas
le méme type demploi et ne tra-
vailllent pas dans les mémas sectleurs
que les hommaes, et accédent moins

aux postes les plus rémunérateurs
Ce que l'lnsee appelle 1z « ségréga-
lion professicnnella ».

Mais lorsqu'on se penche sur la
situation a posta comparabla, c'est-a-
dire & méme profession exercée pour
le méme employeur, I'écan de salaire
en equwalent temps plein s& radut
alors 44,0 %, Un lbger mieux que ks
4.3 % enregisirés lannée précédente.

Atention, cet indicateur n'est pas
une mesure de la discnimination sala-
nale dans les entrepnses, rappelle
I'inseea, car cet écart ne prend pas en
compte l'expénence. l'anciennelé
dans l'entrepnse ou lg diplbme. Mais
i1 « a l'inconvénient de masquer des
inégalités qui se situent en amont :
le lemps partial subd, l'orientation
des filles a 'école, ke fait que les sec-
leurs dits « [éminins » paient moins
bien, estime pour sa part 1'0bserva
toire des inagalités. A raisonner a

poste équivalent, on oublie aussi
que les hommes onl tendance a
choisir d’aulres hommes pour les
postas de pouvoir et que les fem-
mes sont donc moins souvent nom-
meéas aux responsabilités (mame si
cela évolue) et touchent ainsi des
salalres moins éleves., =

Et 2 I'échelle mondlale ?

L'égalité hommes-femmes 4 travers
le monce reste un abjactit lointain,
regrette, pour sa part, la Banque
mondiale dans son demier rapport
sur les fammes. 'entreprise et la loi
(WBL). Aucun pays ne peut se lar
quer d'y élra parvenu.

Si quatrewvmngt-dix-hut pays ont
adopté une legisiation en faveur de
l'egalité salanale, i's ne sont que tren-
le-cing & avorr mis en place les mesy-
res nécessaires paur lappliquer..
Sod moins de 20 % des pays dans le
monde, Résultat, l'institygtion estime
qu'en moyenne les femmes gagnent
7,70 gollars lorsque les homaes an
pergovent dox. Et qu'a peine la moitié
des fammes font partie de la poguia:
tion actve mondiale. contreé piés de
trois hommes sur quatre.

Gaélle FLEITOUR.

En France, fe salaize moyen net des
fernmes est touours nféneur dcelur
deshommes. | i
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